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	一、案例类型
	（一）数字化改造提升专业建设水平
	（二）数字化建设丰富课程教学资源
	（三）数字化应用推动教学模式创新
	（四）数字化协同提升教学治理能力
	（五）数字化评价促进教师专业发展

	二、推荐名额
	三、报送材料与时间
	1. 报送材料：优秀案例报送材料主要有优秀案例推荐表（附件1）、优秀案例（附件2）和主要佐证材料及学
	2. 报送时间：请各理事单位认真做好优秀案例选报工作，并在2023年11月15日前将案例打包发送至分

	四、 其他事项
	优秀案例是教育教学数字化改革实践的高度总结，突出创新性和实用性，要体现“一案一亮点”，以教育教学高质
	本次优秀案例评选活动不收取任何费用。推荐的优秀案例如引起知识产权异议或纠纷的，由案例作者承担责任。
	数字化教育教学改革优秀案例推荐表


